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 Een woord vooraf 

Beste ouders/verzorgers, 

Hierbij bieden wij u onze schoolgids aan van de Dr. Ariëns Daltonschool. Met deze gids willen wij      
laten zien wat u van onze school kunt verwachten.  

De Dr. Ariëns Daltonschool is een school met een heel eigen karakter en staat bekend om de goede 
en open sfeer onder de leerlingen, leerkrachten en ouders. Wij vinden het open karakter op onze 
school erg belangrijk. Uw kind wordt bij ons opgenomen in een warme en veilige omgeving. Door de 
samenwerking tussen school, kinderen en ouders willen wij ervoor zorgen dat uw kind een fijne en 
leerzame schooltijd bij ons heeft. 

Sinds het voorjaar van 2011 zijn we een officiële Daltonschool. Hier zijn we natuurlijk zeer trots op. In 
het komende schooljaar zal er weer een visitatie plaatsvinden en kunnen we laten zien welke 
vorderingen we gemaakt hebben wat betreft ons Daltononderwijs. 

Deze schoolgids is bedoeld voor ouders van toekomstige leerlingen en voor ouders die nu kinderen 
op onze school hebben. Voor ouders van toekomstige leerlingen moet deze gids een hulpmiddel zijn 
om inzicht te krijgen in werkwijzen en de sfeer van de school.  

Graag verwijzen wij u ook naar onze website www.ariensneede.nl, waar u veel recente informatie, de 
maandelijkse nieuwsbrieven, het laatste inspectierapport van de inspectie van het onderwijs kunt 
vinden. Wij hopen dat deze gids een goede informatiebron is bij het kiezen van een geschikte 
basisschool voor uw kind(eren). 

Wij wensen iedereen een geweldig schooljaar 2020-2021. 

 

Met vriendelijke groeten, 

Team Dr. Ariëns Daltonschool 

 

http://www.ariensneede.nl/
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 De school 

De identiteit van de school  

De Dr. Ariëns Daltonschool is een school met een katholieke identiteit en Dalton als 
onderwijsconcept. We dragen uit dat: 

¶ elk mens en elke groep uniek en waardevol is; 

¶ in onze multiculturele, diverse samenleving iedereen gelijkwaardig is, ongeacht zijn of haar 
huidskleur, cultuur, geloof, geslacht, milieu of mogelijkheden; 

¶ je leert vanuit jezelf en met elkaar. 

De katholieke levensbeschouwing krijgt vooral aandacht via het deelnemen aan gezinsvieringen, 
adventsvieringen en de Witte Donderdagviering. De voorbereidingen op de 1e H. Communie en het 
H. Vormsel gebeuren sinds enkele jaren buiten school. 

Onze katholieke identiteit en de Dalton-uitgangspunten bepalen de sfeer in de school: leerkrachten 
en leerlingen gaan met respect met elkaar om en dragen verantwoordelijkheid voor elkaar. 

Management van de school 

Directeur (interim):   John Meuleman  
Intern begeleider:   Annelies Waanders  
Leerkracht met directietaken:  Martijn ten Berge 

Locatie van de school 

De Dr. Ariëns Daltonschool ligt midden ƛƴ ŘŜ ǿƛƧƪ Ψ5Ŝ .ŜǊƎΩΣ ǾƻƻǊƴŀƳŜƭƛƧƪ ƎŜōƻǳǿŘ ƛƴ ŘŜ ƴŀƻƻǊƭƻƎǎŜ 
ƧŀǊŜƴΦ ²ƛƧƪ Ψ5Ŝ .ŜǊƎΩ ƎǊŜƴǎǘ ŀŀƴ ŘŜ ǿƛƧƪŜƴ Ψ5Ŝ IƻŦƳŀŀǘΩ Ŝƴ Ψ5Ŝ YŀƳǇΩΦ In de afgelopen jaren is de 
wijk vernieuwd en/of gerenoveerd.  

Grootte van de school 

Onze school telt ongeveer 95 leerlingen, 6 groepsleerkrachten, een onderwijsassistent en een  
conciërge. 

Adresgegevens van de school 

Adres:    Rutgerinkdijk 3, 7161 EW Neede 
Telefoonnummer: 0545ς295550 
Emailadres:   directie@ariensneede.nl 
Website:   www.ariensneede.nl 

mailto:directie@ariensneede.nl
http://www.ariensneede.nl/
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 Waar de school voor staat 

 Missie 

Als goed georganiseerde school wil de Dr. Ariëns Daltonschool spelend en ontdekkend leren 
vooropstellen, net als het leren omgaan met elkaar en het groeien in zelfstandigheid. 

 Dalton, onze visie op onderwijs  

Wij streven ernaar dat de Dr. Ariëns Daltonschool een school is waar kinderen met plezier naartoe 
gaan en waar ze zich veilig en geborgen voelen. Op deze school kan uw kind zich vaardigheden eigen 
maken en kennis opdoen van de wereld om zich heen. Onze maatschappij vraagt mensen die kunnen 
ontwerpen, plannen en vooruitzien, ondernemende mensen met initiatief en 
verantwoordelijkheidsgevoel. Op onze school kunnen kinderen zich ontwikkelen in een uitdagende 
omgeving met ruimte voor hun eigen interesses, initiatieven en leeractiviteiten. We werken aan een 
fijne sfeer in de groepen en een goede, respectvolle manier van omgaan met elkaar. De leerkrachten 
stellen zich ten doel zoveel mogelijk aan te sluiten bij de ontwikkeling van het kind om de 
mogelijkheden en kwaliteiten van het kind optimaal te benutten. Goed contact met de ouders is 
daarbij onmisbaar.  

 

In ons streven naar onderwijs waarin de vele mogelijkheden en ontwikkelingskansen van kinderen 
centraal staan, herkennen we de uitgangspunten van het daltononderwijs. Daarom hebben wij 
ervoor gekozen ons te ontwikkelen tot daltonschool. Na een traject van scholing en certificering 
mogen we ons sinds februari 2011 ons officieel de Dr. Ariëns Daltonschool noemen. Door onze keuze 
voor daltononderwijs kunnen we ons aanbod aanpassen aan datgene wat de kinderen nodig hebben 
in deze snel veranderende wereld. In de volgende passages staat beschreven dat we als daltonschool 
een duidelijk, gestructureerd en weloverwogen onderwijsconcept hebben. In dat concept wordt 
volop rekening gehouden met de talenten van individuele leerlingen; daarom willen wij maatwerk 
bieden. Maar, ons onderwijsconcept schrijft ook voor dat we over de muren van de leerstofinhouden 
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heen kijken, vanuit de wens om de vaardigheden en attitudes van de leerlingen sterk te ontwikkelen, 
omdat de maatschappij daarom vraagt. 

 Daltononderwijs in het kort: De kernwaarden 

Daltononderwijs komt voort uit de ideeën van de onderwijzeres Helen Parkhurst (1887ς1973), die 
werkte in het Amerikaanse plaatsje Dalton (Massachusetts). Zij wilde dat kinderen zich zo goed 
mogelijk konden ontwikkelen en de kansen kregen waar ze recht op hadden.  

In het hedendaagse daltononderwijs gaan we uit van kernwaarden: 

1. Vrijheid en verantwoordelijkheid 
2. Zelfstandigheid 
3. Samenwerking 
4. Effectiviteit 
5. Reflectie 

 
1. Vrijheid en verantwoordelijkheid: Een kind kan zijn persoonlijkheid alleen in vrijheid optimaal 

ontwikkelen. Verantwoordelijkheid hoort daar onlosmakelijk bij: het gevoel vrij te zijn om te 
handelen, denken, spelen en leren moet altijd samengaan met de verantwoordelijkheid voor het 
eigen goede functioneren. Vrij is een kind op een daltonschool in de keuze van de volgorde 
waarin het taken uitvoert en hulpbronnen kiest, en meestal ook om te beslissen of het alleen 
werkt of samen met andere kinderen. Daar staat tegenover dat elke leerling zich moet houden 
aan de algemene afspraken omtrent orde, het gebruik van leer- en hulpmiddelen, het omgaan 
met elkaar en het afmaken van taken.  

2. Zelfstandigheid: Kinderen willen actief zijn en zelf ontdekken hoe de wereld in elkaar zit. 
Daltononderwijs biedt kinderen de ruimte om zelfstandig te leren. Kinderen die zelf actief 
problemen oplossen, leren zelfstandig te denken, ontwikkelen een beter begrip van zaken en 
leren doordachte keuzes te maken. Zelfwerkzaamheid staat daarom centraal. De leerling krijgt 
het vertrouwen van de leerkracht dat hij opdrachten zelfstandig verwerkt. Na een (klassikaal) 
instructiemoment gaat de leerling aan de slag met de dag- of weektaak, die op de taakbrief 
vermeld staat. Is de opdracht klaar, dan kan de leerling hem afkleuren op de taakbrief. Met deze 
manier van werken wordt tegemoetgekomen aan de verschillen in begaafdheid, rijpheid, 
belangstelling, leer- en werktempo, intelligentie en concentratie tussen kinderen. Naast 
zelfwerkzaamheid leren kinderen in daltononderwijs zelfstandig leren: ze krijgen opdrachten 
waarvoor ze zelf informatie moeten zoeken. 

3. Samenwerking: Goed kunnen samenwerken is een onmisbare eigenschap in onze maatschappij, 
en daarom besteden we er in het daltononderwijs veel aandacht aan. Niet competitie, maar het 
gezamenlijk vinden van een oplossingen staat dan ook centraal in de lessen. Samen zijn we 
verantwoordelijk voor het proces en het product van de samenwerking. De sfeer in de klas wordt 
in hoge mate bepaald door een goede samenwerking. Die kan vanuit het kind, maar ook vanuit 
de leerkracht. Goede sociale vaardigheden zijn voor samenwerking onmisbaar. Deze 
vaardigheden staan beschreven in de klassenmappen, waarin de doorgaande leerlijn beschreven 
staat.  
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4. Reflectie: Het is voor elke leerling belangrijk om zich 
bewust te zijn van zijn eigen leerstijl en leerhouding. 
Vanuit dat inzicht kan een leerling zijn eigen 
leerproces en leerresultaten gericht evalueren. 

5. Effectiviteit: Uiteindelijk moet het naleven van alle 
kernwaarden van het daltononderwijs wel een goed 
leerresultaat opleveren. Daarom moet effectief 
onderwijs voor elke leerling en leerkracht het 
uitgangspunt zijn. 

 Wat leert uw kind op de Dr. Ariëns Daltonschool? 

Persoonlijkheidsontwikkeling en het leren omgaan met elkaar en met verschillen vinden wij erg  
belangrijk. We willen aansluiten bij de eigenheid van ieder kind en stimuleren de kinderen  
zelfstandig, maar wel onder begeleiding, keuzes te maken. Ze zijn relatief vrij in hun keuze van 
opdrachten, onderwerpen en materialen. Daarnaast is het leren samenwerken een belangrijk 
uitgangspunt op onze school. 

 Kenmerken van de Dr. Ariëns Daltonschool: 

¶ Een goed en sterk pedagogisch klimaat 

¶ Een duidelijke en herkenbare doorgaande lijn binnen alle groepen 

¶ Een leerstofaanbod op meerdere niveaus 

¶ Uitgestelde aandacht om een oplossingsgerichte houding te bevorderen 

¶ Samenwerken binnen en buiten de taak 

¶ Het gebruik van dag kleuren, handelingswijzers en symbolen 

¶ Een samenwerkend team (leren van elkaar, opvattingen delen, intervisie) 

¶ Vaste dagstructuur m.b.v. dagritme-afspraken 

¶ Thematisch werken binnen wereldoriëntatie onderwijs 

 De accenten op de Dr. Ariëns Daltonschool 

¶ Er wordt volop rekening gehouden met verschillen tussen kinderen. Hiervoor is het nodig de  
ontwikkeling van een kind goed in de gaten te houden door middel van observaties,  
toets gegevens en een uitgebreid leerlingvolgsysteem. 

¶ Ook met verschillen in bijvoorbeeld belangstelling, werkhouding en creativiteit wordt rekening 
gehouden door middel van bijvoorbeeld gedifferentieerde opdrachten. 

¶ De basis van al ons handelen moet gericht zijn op het creëren van een goed pedagogisch klimaat 
waarin de sociale en emotionele veiligheid voor het kind gewaarborgd worden. 

¶ In de dagelijkse activiteiten is wederzijds respect een rode draad. 

¶ Vrijheid betekent voor ons, dat de leerkracht een deel van de verantwoordelijkheid voor het  
leren bij het kind legt. Essentieel is hierbij het geven van feedback aan en reflectie op het werk 

¶ Er wordt zoveel mogelijk lesgegeven vanuit concrete leefsituaties. 

¶ Kinderen moeten leren allerlei informatiebronnen te hanteren en te beoordelen. 

¶ We bieden variatie aan in werkvormen en materialen. 
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 De leerkracht 

Al ligt er in het daltononderwijs een grote nadruk op de vrijheid en verantwoordelijkheid van  
leerlingen, de leerkracht is het hart van ons onderwijs. De leerkracht heeft een daltonhouding ten 
opzichte van de kinderen en ten opzichte van het onderwijs en beschikt over het certificaat  
Daltonleerkracht. 

Dit betekent voor de lespraktijk dat de leerkracht bijvoorbeeld: 

¶ kinderen stimuleert zelf oplossingen te zoeken; 

¶ leerlingen uitdaagt zelf na te denken over oplossingen;  

¶ oog heeft voor werkvormen die samenwerking bevorderen;  

¶ hier en daar een stapje terug wil doen om kinderen de gelegenheid te bieden om zelf 
verantwoordelijkheid te dragen; 

¶ vertrouwen en geloof heeft in de mogelijkheden van kinderen; 

¶ investeert in een overzichtelijk, gestructureerd en gedifferentieerd taakwerkaanbod.  

 Werkwijze 

De kinderen krijgen ruimte om zelfstandig en in hun eigen tempo te werken. De kinderen kunnen 
meer tijd besteden aan vakken waarin ze minder goed zijn en minder tijd aan vakken waarin ze goed 
zijn. (Hoog)begaafde kinderen gaan dieper op de stof in. Kinderen leren plannen en hun werk in te 
delen, wat in het voortgezet onderwijs goed van pas komt. Kinderen leren samenwerken, waardoor 
er meer respect voor elkaar ontstaat en er rekening met elkaar wordt gehouden. Op onze school  
leren wij kinderen begrip te hebben voor het feit dat niet iedereen hetzelfde is. En kinderen leren om 
zelf een samenwerkingsvorm te kiezen waarmee ze prettig kunnen werken. Kinderen leren waar  
mogelijk verantwoordelijk te zijn voor hun werk en materiaal.  

Bij de uitvoering van het daltononderwijs is de weektaak een belangrijk middel. De weektaak bestaat 
uit een verplicht deel en een keuzedeel. Het verplichte deel bestaat uit de basisstof die beslist 
verwerkt moet zijn. Het keuzedeel biedt leerlingen de mogelijkheid tot verdieping van de lesstof of 
om extra aandacht te besteden aan onderwerpen hun interesse hebben. 
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 Groepen 

De leerlingen doorlopen de 8 groepen van het basisonderwijs. Kleuters die in de loop van het 
schooljaar beginnen, komen in groep 1A. In principe heeft elke groep niet meer dan twee 
groepsleerkrachten. De groepen zijn per twee gecombineerd in klassen: groep 1/2, groep 3/4, groep 
5/6 en groep 7/8. 

 Het team 

De Dr. Ariëns Daltonschool heeft een klein team. Iedere leerkracht werkt binnen het team en draagt 
actief zijn/haar steentje bij aan alle voorbereidingen, uitwerkingen en ontwikkelingen binnen de 
school. Samen werken aan de doorgaande lijn binnen de school is essentieel. Binnen het team 
inspireren we elkaar, ondersteunen we elkaar en werken we samen aan de gestelde doelen. Overleg 
en afstemming vinden plaats tijdens diverse overlegmomenten. 

 Kwaliteitsbewaking 

Van ons als school mag u verwachten dat wij werken volgens de nieuwste onderwijskundige 
inzichten. De landelijke visitatiecommissie van Dalton Nederland beoordeelt elke vijf jaar of wij ons 
daltonschool mogen blijven noemen. Naast de onderwijsinspectie zorgt zij voor de externe 
kwaliteitsbewaking. Daarnaast vinden er interne audits plaats binnen onze stichting. De laatste 
rapporten van het bezoek van het auditteam en de inspectie van het onderwijs zijn te vinden op onze 
website.  

 5ŀƭǘƻƴ Ψƛǎ ŀ ǿŀȅ ƻŦ ƭƛǾƛƴƎΩ 

Het daltononderwijs heeft niet alleen oog voor het product, maar ook voor het proces. Hoe leert de 
leerling, hoe maakt het kind de opdrachten, hoe werkt de leerling samen met klasgenoten en hoe 
gaat het kind om met leermaterialen? De nadruk ligt hierbij op zelfstandigheid, samenwerking en 
verantwoordelijkheid. Ook reflectie, effectiviteit en borging spelen hierbij een grote rol. Al vroeg 
krijgt  het kind bij ons op school de gelegenheid om keuzes te maken en verantwoordelijkheid te 
dragen.  

 Informatie voor nieuwe docenten en ouders 

Dat onze school een daltonschool is, dragen we uit naar ouders/verzorgers en kinderen, maar 
bijvoorbeeld ook naar invalleerkrachten. Omdat in de praktijk ons daltononderwijs het best gevoeld 
wordt, worden nieuwe ouders/verzorgers op school uitgenodigd om naast informatie ook de 
mogelijkheid te bieden een eerste indruk van onze werkwijze op te doen.  

Na het informatiegesprek ontvangen aanstaande ouders/verzorgers de schoolgids. De schoolgids is 
tevens te downloaden via de schoolwebsite. 

Meer informatie over het daltononderwijs kunt u vinden op de internetpagina van de Nederlandse 
Daltonvereniging: www.dalton.nl. 

http://www.dalton.nl/
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 Inrichting en uitvoering van het onderwijs 

 De organisatie van de school 

Schooltijden 
We hanteren een 5 gelijke dagen rooster. Ook wel een continurooster genoemd. Kinderen blijven 
van 8.30 ς 14.15 uur op school. Ze lunchen gezamenlijk.  
 

Groep Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag  

1 t/m 8 8.30 ς 14.15 u 8.30 ς 14.15 u 8.30 ς 14.15 u 8.30 ς 14.15 u 8.30 ς 14.15 u 

 
Leerlingen mogen om 8.20 uur op het schoolplein komen. Vijf minuten voordat we gaan beginnen 
luiden we de bel.  

Onderwijstijd 
Sinds 2006 mogen scholen hun schooltijden aanpassen. Het totaal aantal lesuren dat kinderen in acht 
jaar tijd aan de basisschool moeten volgen, is 7520 uur. Maar de verplichte verdeling die er bestond 
(3.520 lesuren in de eerste vier leerjaren en 4.000 lesuren in de laatste vier leerjaren) is in 2006 
losgelaten. Dat betekent dat scholen nu ook een andere indeling van de lesuren mogen kiezen. Ze 
kunnen die uren bijvoorbeeld gelijkelijk verdelen over de acht leerjaren. Door de overstap naar het 
continurooster maken hierbij meer dan voldoende onderwijsuren.  

Groepsverdeling 

 

 
Á Annelies Waanders  is iedere maandag en dinsdag vrij geroosterd voor IB-taken. 
Á Melanie Lassche is iedere week 2 ½ dag beschikbaar voor ondersteuning binnen alle groepen 
Á Ellen Brugge verzorgt de ondersteuning van de leerkrachten in alle vier de groepen en zal ze 

kleine groepen kinderen extra instructies geven. 
Á Michelle Oudenampsen verzorgt de ondersteuning van onderwijsarrangementen volgens een 

vast rooster.  
 

Voor vragen en/of opmerkingen kunt u altijd terecht bij de groepsleerkracht. 

 

Groep Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag 

1/2 Mirte Kuenenger Mirte Kuenenger Mirte Kuenenger Annelies 
Waanders 

 

Annelies 
Waanders 

 

3/4 Jolien van der 
Sluis 

Jolien van der Sluis Jolien van der 
Sluis 

Jolien van der 
Sluis 

Jolien van der 
Sluis 

5/6 Marloes Paf Marloes Paf 
 

Marloes Paf Marloes Paf Marloes Paf 

7/8 Martijn ten 
Berge 

Melanie Lassche Martijn ten Berge Martijn ten Berge Martijn ten Berge 
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 Dalton verweven in school 

Ordenen van tijd en taken 
Iedere dag van de week wordt in de hele school aangegeven met een vaste kleur. Maandag is rood, 
dinsdag blauw, woensdag oranje, donderdag geel, vrijdag groen, en zaterdag en zondag zijn wit.  

Het dag kleurenschema hangt in iedere groep aan de muur als handelingswijzer. De dag kleuren 
structureren de week voor de kinderen. Ze maken het eenvoudiger om de week te overzien en de 
opdrachten goed te plannen en te verdelen. 

Het symbool voor uitgestelde aandacht staat op het blokje dat bij ieder kind vanaf groep 3 op tafel 
staat. Op het blokje staan een rood en een groen vlak en een vraagteken.  

Rood = ΨbƛŜǘ ǎǘƻǊŜƴΗΩ ƻŦΥ ΨLƪ ǿƛƭ ƴƛŜǘ ƎŜǎǘƻƻǊŘ ǿƻǊŘŜƴΦΩ 
DǊƻŜƴ Ґ ΨLƪ ōŜƴ ŀŀƴ ƘŜǘ ǿŜǊƪΣ ƳŀŀǊ ƧŜ ƳŀƎ ƳƛƧ ǿŜƭ ǿŀǘ ǾǊŀƎŜƴΣΩ 
±ǊŀŀƎǘŜƪŜƴ Ґ ΨLƪ ƘŜō ŜŜƴ ǾǊŀŀƎΗΩ 

Het symbool voor geluidsniveaus is een klok die in alle lokalen en bij alle werkplekken hangt. Met 
vier kleuren geeft deze klok de geluidsniveaus aan.  

Rood = Het moet stil zijn. 
Oranje = Fluisteren, de anderen in je groep mogen je niet horen. 
Geel = Zachtjes praten binnen je groep.  
Wit = Je mag normaal praten. 

Taakwerk 
In het daltononderwijs werken leerlingen zelfstandig aan taken en opdrachten.  Die bevat een 
afgepaste hoeveelheid leerstof die een leerling in een bepaalde tijd moet verwerken. Kinderen 
hebben de vrijheid om te kiezen wanneer ze hieraan werken en of ze dat samen of alleen willen gaan 
doen.  Op deze manier leren leerlingen hun werk te plannen, samen te werken en de 
verantwoordelijkheid te nemen voor het verwerken van de leerstof. Taakwerk biedt de mogelijkheid 
tot differentiatie in de leerstof, tot verbreding of verdieping en tot reflectie op het eigen werk.  
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Differentiatie 
Naast de basisstof kunnen de kinderen ook aan de slag met extra werk. De leerkracht kan basisstof 
ΨƻǇ maatΩ maken en zo aanpassingen doen in de aangeboden leerstof (differentiëren). Per vak kan 
verrijkingsstof opgenomen worden. Differentiatie vindt plaats binnen de jaargroep. Daardoor 
ontstaat er niet een te groot niveauverschil. 

Keuzewerk op de taak 
Vrijheid betekent niet alleen dat het kind de volgorde binnen de taak mag bepalen, maar ook dat het 
voor een deel zelf de inhoud van zijn/haar leren mag kiezen. Keuzewerk behoort tot het normale 
taakpakket en is bedoeld voor alle kinderen en zeker niet vrijblijvend. Wel kunnen zij kiezen 
waarmee ze aan de slag willen, afhankelijk van hun belangstelling.  

Zelfstandig werken 
Op onze school ligt bij zelfstandig werken het accent op de inhoud van opdrachten en is het aanleren 
van kennis en vaardigheden de hoofdzaak. Daarnaast is er aandacht voor metacognitie: leerlingen 
leren beseffen hoe ze door zelfstandig werken kennis en vaardigheden opdoen. Om daarna deze 
kennis en vaardigheden  over te kunnen brengen naar situaties of contexten anders dan die waarin 
ze aangeleerd zijn.  Om zelfstandig werken goed te kunnen realiseren op onze school is een aantal 
zaken van belang: 
 
o Al ons handelen is in de eerste plaats gericht op het creëren van een pedagogisch klimaat waarin 

de sociale en emotionele veiligheid voor het kind gewaarborgd zijn.  
o In de dagelijkse activiteiten is het ontwikkelen van waardenbesef en oordeelsvermogen de rode 

draad.  
o Leerlingen leren elkaar te respecteren en elkaars verschillen te waarderen. Veiligheid is ons 

uitgangspunt.  
 

Samenwerken en samen werken 
Er is verschil tussen samenwerken en samen werken.  

Samenwerken is gezamenlijk aan een opdracht werken. Van iedere deelnemer wordt een zelfde 
mate van betrokkenheid, verantwoordelijkheid en inzet verwacht, aangezien de samenwerking tot 
één resultaat moet leiden.  

 



 

14  Schoolgids 2020-2021 

 Dr. Ariëns Daltonschool 

Samen werken is eenvoudigweg dat kinderen elk aan hun eigen opdracht werken, en daarbij 
rekening met elkaar houden en elkaar helpen. Kortom, ze zitten bij elkaar, werken samen, en ieder 
werkt naar zijn eigen resultaat toe.  

Rekening houden met elkaar houdt in: elkaar niet storen of afleiden tijdens het werk, je 
verantwoordelijk voelen voor het welzijn van je medeleerlingen en je verantwoordelijk voelen voor 
de sfeer in de groep en de school. Pestgedrag hoort daar niet bij; belangstelling voor een zieke 
klasgenoot en zorg voor een nette schoolomgeving wel. Kinderen moeten het normaal vinden dat je 
elkaar helpt. Het is ook heel normaal dat je af en toe eens hulp vraagt. Niet alle kinderen kunnen dit 
uit zichzelf, dus moeten we het hen leren.  

Tijdens het zelfstandig werken stelt de leerkracht zich terughoudend op ten opzichte van de 
gebeurtenissen in de groep. Ook problemen in de sociale sfeer moeten de kinderen in eerste 
instantie proberen zelfstandig op te lossen of door hulp bij elkaar te zoeken. Wij vinden het van grote 
pedagogische waarde dat kinderen sociale vaardigheden opdoen. Het samenwerken is daarom van 
grote betekenis. 

Tijdens het (taak)werken mogen de kinderen vrijwel altijd samen werken, behalve als van tevoren 
duidelijk wordt aangegeven dat een opdracht individueel moet worden uitgevoerd. In de groepen  
1 t/m 3 werken kinderen samen met een maatje, dat van tijd tot tijd wisselt. Ook in de groepen  
4 t/m 8 wordt regelmatig met maatjes gewerkt maar zijn kinderen vrijer bij het kiezen van een 
maatje. Meestal kiezen kinderen iemand uit hun eigen groepje.  

Werkplekken 
De kinderen hebben een zekere vrijheid in het kiezen van een werkplek in de school. In het klaslokaal 
wordt aan allerlei verschillende taken gewerkt. Hier werken kinderen samen, daar krijgt een groepje 
extra uitleg van de leerkracht en iets verderop maakt een leerling een creatieve keuzeopdracht. 
½ŜƭŦǎǘŀƴŘƛƎ ǿŜǊƪŜƴ ƛƴ ŘŜ ƪƭŀǎ ƛƴ ŜŜƴ ŘŀƭǘƻƴǎŎƘƻƻƭ ōŜǘŜƪŜƴǘ ƭŜǊŜƴ ǿŜƴƴŜƴ ŀŀƴ ŜŜƴ ȊŜƪŜǊ ΨǿŜǊƪƎŜǊǳƛǎΩΦ 
Leerlingen kunnen ook gaan werken op een van de fluisterplekken in de gang. 

Inrichting 
Het geven van de verantwoordelijkheid aan leerlingen om zelfstandig en in samenwerking met 
anderen opdrachten uit te voeren, stelt hoge eisen aan de inrichting van de lokalen en andere 
ruimtes. Kinderen moeten alles wat ze nodig hebben zelf kunnen pakken, schoonmaken en 
opruimen. Daarom liggen materialen op vaste plekken en van alles is genoeg beschikbaar, zodat de 
leerkracht niets hoeft te verzorgen of uit te delen.  

In elk klaslokaal zijn vaste, duidelijk zichtbare inleverplekken voor het gemaakte werk. Het is de eigen 
verantwoordelijkheid van de kinderen dat ze hun werk inleveren zodat de leerkracht het nakijkt en 
aftekent. 

Uitgestelde aandacht 
In alle groepen wordt gewerkt volgens het principe van uitgestelde aandacht. Dit betekent dat 
leerlingen de leerkracht of elkaar voor een bepaalde periode niet mogen storen. Er zijn drie goede 
redenen om te werken met uitgestelde aandacht: 

¶ Kinderen leren om eerst zelfstandig problemen op te lossen, in plaats van meteen om hulp te 
vragen. 

¶ Leerlingen leren een beroep te doen op elkaars kennis en oplossingsmethoden. 
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¶ De leerkracht krijgt meer tijd om rustig met individuele kinderen of met kleine groepjes te 
werken. 

Uitgestelde aandacht wordt aangekondigd met een blokje (zie pagina 14) De leerkracht heeft een 
groter blok. Om met het principe van uitgestelde aandacht te kunnen werken is het natuurlijk 
essentieel dat leerlingen vrij kunnen beschikken over de benodigde materialen en hulpmiddelen. 

Rol van de leerkracht 
De leerkracht:  

¶ biedt individuele hulp aan leerlingen of groepjes, gebruikmakend van de instructietafel en waar 
nodig gebaseerd op het desbetreffende handelingsplan; 

¶ observeert werkhouding, initiatief, samenwerking etc.; 

¶ stoort niet bij zijn tussenkomst, spreekt op zachte aanspreek- of uitlegtoon; 

¶ biedt directe hulp/feedback bij vragen; 

¶ biedt hulp bij begeleide inoefening.  
 

 

Instructie  
In ons onderwijs wordt gewerkt met gelaagde instructie, bestaand uit basisinstructie, extra instructie 
en verlengde instructie. Alle leerlingen volgen de basisinstructie, met uitzondering van leerlingen die 
in een vakgebied een leerjaar vooruit of achter werken. Zij hebben een individuele leerlijn en krijgen 
op een ander moment individuele of groepsinstructie. De leerkracht kan besluiten dat kinderen op 
het basisniveau in sommige gevallen zonder instructie meteen aan het werk kunnen.  

De instructietafel  
Aan de instructietafel spreekt de leerkracht leerlingen die op een ander niveau dan het basisniveau 
werken. Zij krijgen aan de instructietafel extra of verlengde instructie op hun eigen niveau. Extra 
instructie is voor kinderen die de basisinstructie nog niet voldoende begrijpen of voor leerlingen die 
ǾŜǊŘŜǊ ȊƛƧƴ Ŝƴ ŜŜƴ ŜȄǘǊŀ ΨȊŜǘƧŜΩ ƴƻŘƛƎ ƘŜōōŜƴΦ ±ŜǊƭŜƴƎŘŜ ƛƴǎǘǊǳŎǘƛŜ ƛǎ ǾƻƻǊ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ŘƛŜ ŘŜ ǎǘƻŦ ƴƛŜǘ ƻŦ 
nauwelijks zelfstandig kunnen maken. 
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Evaluatie en reflectie 
Het aanleren van de vaardigheden die het kind nodig heeft om goed en verantwoordelijk met de taak 
om te kunnen gaan heeft onze nadrukkelijke aandacht. De leerkracht bespreekt de voorwaarden om 
zelfstandig en in vrijheid aan het taakwerk te werken regelmatig met de kinderen. Daarbij wordt 
ǎǘŜŜŘǎ ǳƛǘƎŜƎŀŀƴ Ǿŀƴ ŘŜ ǾǊŀƎŜƴΥ Ψ±ƻƻǊ ǿŜƭƪŜ ǇǊƻōƭŜƳŜƴ ƪǿŀƳ ƧŜ ǘŜ ǎǘŀŀƴΚΩ ΨIƻŜ ƘŜō ƧŜ ŘƛŜ 
ƻǇƎŜƭƻǎǘΚΩ Ψ²ŀǘ ƘŜō ƧŜ ŜǊǾŀƴ ƎŜƭŜŜǊŘΚΩ 5ƛǘ ƎŜōŜǳǊǘ ƻǇ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ƳŀƴƛŜǊŜƴΥ individueel, met de 
hele groep, aan het eind en/of tussentijds. Zowel het resultaat en de verzorging ervan, als de 
totstandkoming van het product worden bekeken. Hoe zijn het zelfstandig werken en het 
samenwerken gegaan? Was de taak goed gepland? Waren er problemen? Ben je met elkaar tot 
goede oplossingen gekomen? Regelmatig wordt er ook gereflecteerd met individuele leerlingen. 
Kinderen leren zo dat het niet alleen gaat om het eindproduct, maar ook om hoe het tot stand is 
gekomen en met wie dat resultaat is bereikt.  

MijnRapportfolio 
Dit  ƛǎ ŜŜƴ ŘƛƎƛǘŀŀƭ ǇƻǊǘŦƻƭƛƻΣ ǿŀŀǊƛƴ ōƛƧǾƻƻǊōŜŜƭŘ ŦƻǘƻΩǎΣ ŦƛƭƳǇƧŜǎ Ŝƴ ǿŜǊƪǎǘǳƪƧŜǎ ǿƻǊŘŜƴ ƻǇƎŜǎƭŀƎŜƴ 
gedurende de hele schoolloopbaan van het kind. Iedere leerling heeft zijn eigen digitale pagina. 
Kinderen kunnen zelf of samen met de leerkracht (afhankelijk van leeftijd en afspraken) materiaal 
toevoegen aan hun portfolio waar ze trots over zijn of waarvan ze vinden dat ze er wat van geleerd 
hebben. Naast het kunnen toevoegen van materiaal, vullen de ƪƛƴŘŜǊŜƴ ƻƻƪ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ άǘŜǎǘŜƴέ ƛƴ 
over hun eigen ontwikkeling. Hierbij ligt de focus op welbevinden, sociale vaardigheden (zo ben ik), 
Daltonprincipes (zo werk ik) en thinking for learning (zo leer ik). Het geheel wordt compleet gemaakt 
met het onderdeel ΨDocumentenΩΦ Ouders kunnen thuis de digitale omgeving van hun kind bekijken. 
hƻƪ ƪǊƛƧƎŜƴ ȊƛƧ ŘŜ ƎŜƭŜƎŜƴƘŜƛŘ ƻƳ ǎŀƳŜƴ ƳŜǘ ƘŜǘ ƪƛƴŘ ŦƻǘƻΩǎ ǘƻŜ ǘŜ ǾƻŜƎŜƴ ōƛƧ ƘŜǘ ƳŀǇƧŜ Ψ¢ŀƭŜƴǘŜƴΩΦ 
Een aantal keren per jaar wordt het portfolio met de leerkracht en ouders besproken. Het doel van 
dit portfolio is eigenaarschap bij de leerlingen te vergroten en het leren en geleerde zichtbaar te 
maken.  

 Leeractiviteiten 

Leeractiviteiten groep 1 en 2 
Het onderwijs aan jonge kinderen heeft een eigen karakter. Bij jonge kinderen is het 
ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎǎƎŜǊƛŎƘǘ ƭŜǊŜƴ ƛƴ ǎǘŜǊƪŜ ƳŀǘŜ ŜŜƴ ΨǘƻǘŀŀƭƎŜōŜǳǊŜƴΩΦ Kinderen kunnen zich het beste 
ontwikkelen als ze zich vrij voelen, zelfvertrouwen hebben en nieuwsgierig zijn. Door taal, spel, 
constructieve en beeldende activiteiten, reken- en wiskundige activiteiten en door lees- en 
schrijfactiviteiten aan te bieden, werken wij aan de brede ontwikkeling van de kinderen. Met behulp 
van leerdoelen en tussendoelen kunnen we de kinderen goed volgen in hun ontwikkeling. Naarmate 
de kinderen ouder worden, verandert het leren steeds meer in leerstofgericht leren.  

https://mijnrapportfolio.nl/onderdelen/#documenten
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De methode Schatkist is hierbij de leidraad. Ieder kind is uniek in zijn ontwikkeling, maar de 
ontwikkeling loopt wel langs algemene lijnen. Binnen Schatkist is het mogelijk om activiteiten te 
kiezen die passen bij de ontwikkeling en belevingswereld van het kind. Hierbij wordt gebruikgemaakt 
van ankers en routines. Een anker is een betekenisvolle context die de kinderen aangeboden krijgen 
in een ankerverhaal. Dankzij routines krijgen kinderen de kans om datgene wat ze geleerd hebben 
herhaald en op steeds weer verschillende manieren toe te passen in alledaagse situaties. Daarnaast 
bieden spelvormen allerlei oefensituaties. 

De opbouw van Schatkist gaat uit van zgn. ankerverhalen. Binnen deze ankerverhalen komen  naast 
de ontwikkelingsdoelen op het gebied van taal, lezen en rekenen, ook sociaal emotionele 
ontwikkeling, muziek, techniek en natuur aan bod.  Door het jaar heen komen alle doelen aan de 
orde. Er zijn leerlijnen gemaakt voor alle bovengenoemde ontwikkelingsgebieden. 

Wij vinden het erg belangrijk dat kinderen in een rijke omgeving ervaringen, vaardigheden en kennis 
opdoen die bijdragen tot hun persoonlijke ontwikkeling en die daar ook bij passen. Met een rijke 
omgeving bedoelen wij een ruimte waarin voldoende goed speelmateriaal aanwezig is en waar 
kinderen met leeftijdgenootjes kunnen spelen onder begeleiding van een deskundige leerkracht.  
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Leeractiviteiten groep 3 en 4 
In groep 3 wordt gestart met het aanvankelijk leesonderwijs. Hiervoor wordt de methode Veilig 
Leren Lezen (Kim-versie) gebruikt. Met behulp van zoemend lezen, leren de kinderen de verschillende 
letters en zo de verschillende woorden te lezen. Bovendien wordt in deze methode veel aandacht 
besteed aan het zelfstandig werken door de kinderen. De vorderingen van de kinderen worden 
geregistreerd met behulp van toetsen uit de methode en niet-methode gebonden toetsen (CITO, AVI, 
DMT). Daarnaast leren de kinderen ook schrijven. Voor het taalonderwijs wordt verder 
gebruikgemaakt van Veilig Leren Lezen. Het rekenonderwijs heeft in het eerste halfjaar in groep 3 
vooral betrekking op een oriëntatie in de getallenwereld. Hiervoor wordt gebruik gemaakt van de 
methode Getal en Ruimte Junior waarbij wekelijks een nieuw onderwerp centraal komt te staan. De 
kinderen ontwikkelen een inzicht in het getalsysteem en leren omgaan met hoeveelheden. Er is veel 
aandacht voor de rekenvoorwaarden. Wanneer deze worden beheerst, kunnen bewerkingen als 
optellen, aftrekken en het splitsen van getallen worden aangeleerd. Dan wordt ook veel tijd besteed 
aan het automatiseren van de sommen tot en met 20 en het verder verkennen van de getallenlijn.  

In groep 4 wordt er kennis gemaakt met Taal Actief. Dit is de methode die we gebruiken bij het taal- 
en spelling-onderwijs. Voor voortgezet lezen gebruiken we de methode Lekker Lezen. In deze 
methode wordt zeer gestructureerd aandacht besteed aan de verdere leesontwikkeling van de 
kinderen. In het rekenonderwijs (methode Getal en Ruimte Junior) komt nu het werken met getallen 
van 0 tot 100 aan de orde. Naast het automatiseren worden er steeds meer geoefend met 
getalbewerkingen. Tot de kerstvakantie wordt er vooral geoefend met de verschillende 
oplossingsstrategieën. Daarnaast maken de kinderen kennis met Snappet. Vanaf januari wordt er 
naast de methode gewerkt vanuit de leerlijnen die met behulp van de Snappet individueel 
aangeboden kunnen worden.  

 Natuurlijk is er in groep 4 ook aandacht voor wereldoriëntatie en de creatieve vakken. Voor 
begrijpend lezen gebruiken we Nieuwsbegrip XL.  
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De ochtenden in groep 3 en 4 worden gewoonlijk ingevuld met bovenstaande lees-/taal- en 
ǊŜƪŜƴŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴΦ Ωǎ aƛŘŘŀƎǎ ƛǎ ŜǊ ŀandacht voor creatieve vakken als tekenen, handvaardigheid en 
muziek. Wereldoriëntatie wordt vormgegeven met behulp van Thinking 4 Learning in combinatie met 
Blink. 

 

Leeractiviteiten groep 5 t/m 8 
In groepen 5 tot en met 8 wordt lesgegeven aan de hand van specifieke lesmethodes. We proberen 
in ons aanbod zoveel mogelijk tegemoet te komen aan de niveauverschillen binnen de groep. 

We streven ernaar dat aan het eind van de basisschoolperiode elk kind in ieder geval de leerstof op 
een bepaald minimumniveau beheerst. Natuurlijk zijn er verschillen tussen de kinderen qua 
capaciteiten. We proberen elk kind zich zo goed mogelijk te laten ontwikkelen, rekening houdend 
met die capaciteiten. Middels onze zorgstructuur proberen we kinderen die moeite hebben met het 
basisprogramma, zo goed mogelijk te begeleiden. Dat geldt ook voor kinderen die meer aankunnen 
dan alleen de basisstof. Het is voor elke leerkracht een uitdaging om een kind goed te laten leren in 
een prettige sfeer. Als sommige dingen minder goed gaan, is er speciale aandacht nodig. Vaak liggen 
de oorzaken buiten school, maar soms ook erbinnen. Samen met de ouders naar een goede 
oplossing zoeken vinden we belangrijk. 

 Vakgebieden en lesmethodes 

Taal 
We maken in de groepen 4 tot en met 8 gebruik van een taal-spellingmethode, Taal actief 4. Onze 
leesmethodes zijn Veilig Leren Lezen (VLL), Lekker lezen, en voor begrijpend lezen gebruiken we 
Nieuwsbegrip (XL). Voorafgaand aan VLL gebruiken we Schatkist in groep 1 en 2.  
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Rekenen 
Bij de kleuters krijgen de leerlingen een voorbereiding op het rekenen in de andere groepen. Wij 
proberen hierbij zo nauw mogelijk aan te sluiten bij de ontwikkeling van de kinderen. In groep 3 en 4 
gebruiken we de methode getal en ruimte. Vanaf groep 5 werken we aan de hand van leerlijnen via 
Snappet.  

Snappet 
Op onze school werken we in groep 4 t/m 8  met Snappet. De vakken rekenen, taal, spelling en 
begrijpend lezen verwerken de kinderen, na instructie, zelfstandig op een tablet. Deze tablet is 
persoonlijk en wordt door de school in bruikleen aangeboden. De tablet is alleen te gebruiken op 
school.  

 

Snappet geeft het kind direct feedback bij het maken van de opgave. Een leerkracht kan op de 

achtergrond meekijken en zo gerichter en effectiever instructie en feedback geven. De Snappet 

tablet houdt de vorderingen van de kinderen op de leerlijnen van de genoemde vakken bij en geeft 

zo een passende vervolg opdracht die aansluit bij het niveau van het kind. De leerkracht en Snappet 

verzorgen zo samen de feedback aan de leerlingen. Kinderen kunnen zo deze kernvakken sneller op 

hun eigen niveau doorlopen. Uit onderzoek is gebleken dat Snappet zorgt voor betere resultaten en 

bijdraagt aan goed onderwijs. Het onderzoek is terug te vinden op onze website.  

Thinking 4 Learning ς T4L 
In het schooljaar 2019-2020 zijn we gestart met Thinking 4 Learning. Niet alleen de samenleving 
verandert. Ook de kinderen die in onze samenleving opgroeien zijn anders dan de generatie vóór 
hen: ze communiceren anders en zoeken en krijgen informatie langs andere wegen. Het is evident 
dat het onderwijs aansluiting zoekt bij deze ontwikkelingen en minder gericht is op het overdragen 
van pakketjes kennis: leerlingen moeten leren helder te denken. Helder denken kan de overvloed aan 
kennis die over jonge mensen wordt uitgestort structureren: eerst inventariseren, dan ordenen en 
dan pas oordelen. Wie helder denkt kan hoofd- en bijzaken van elkaar onderscheiden, is op de hoede 
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voor denkfouten, staat open voor nieuwe gezichtspunten, is kritisch en creatief. Dat is Thinking 4 
Learning. T4L laat kinderen eigenaar worden van hun eigen leren en leerproces. Leren kun je leren en 
wordt zichtbaar en expliciet. In een betekenisvolle omgeving. Leerkrachten leren de taal, 
(thinking)tools en coöperatieve structuren om 21ste -eeuwse vaardigheden en talent bij leerlingen te 
ontwikkelen. Dit doen ǿŜ ŀŀƴ ŘŜ ƘŀƴŘ Ǿŀƴ ŘŜ т ΨƭŜŜǊǎǇƛŜǊŜƴΩ. 

 

 

Waarde(n)vol leren 
Met Thinking 4 Learning werken leerlingen aan hun zelfvertrouwen en ontdekken ze volop hun eigen 
talenten. Het is daarbij onmisbaar dat kinderen ook begrip voor elkaar leren hebben. Ze leren zich 
verplaatsen in de belevingswereld van hun klasgenootjes en in die van andere mensen, dichtbij en 
ver weg. Leren over normen en waarden ς waarde(n)vol leren ς is daarbij onmisbaar.  

Wereldoriëntatie  
De opgedane kennis bij Thinking 4 learning passen de leerkrachten en kinderen onder andere toe 
door het thematisch werken rondom wereldoriëntatieΦ .ƛƴƴŜƴ ŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ƪƻƳŜƴ ƪŜƴƴƛǎ Ŝƴ 
vaardigheden uit verschillende vakgebieden samen: van de zaakvakken tot wereldoriëntatie, 
wetenschap, techniek en ook kunst en filosofie. Leerlingen doorbreken de grenzen tussen vakken, 
leren kritisch denken en nemen deel aan probleemoplossende activiteiten. Bij de themaΩs hebben de 
leerkracht houvast aan de methode Blink.   
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Engels  
We beginnen al met Engels in de onderbouw. Op een speelse wijze leren de kinderen kennis maken 
met een nieuwe taal. Ook in groep 3/4 en 5/6 leren ze de Engelse taal steeds meer te gebruiken. In 
de groepen 7 en 8 wordt er gebruik gemaakt van de methode Groove Me. 

Verkeer  
In de onderbouw is de verkeerseducatie spelenderwijs opgenomen in het onderwijsaanbod.  
In groep 5 t/m 8 werken we met de verkeersbladen van 3VO (Veilig Verkeer Nederland).. Voor groep 
5 en 6 heet het blad Op Voeten en Fietsen en voor groep 7 en 8 heet het Jeugd Verkeers Krant. De 
opdrachten zijn heel actueel, voldoen aan de kerndoelen en zijn gericht op de basisschoolleerlingen. 
In groep 7 nemen de kinderen deel aan het landelijke verkeersexamen.  

Levensbeschouwing, geestelijke stromingen, intercultureel onderwijs 
Nederland is een multiculturele samenleving, waarin naast het christendom andere levensvisies zoals 
de islam en het hindoeïsme een grote rol spelen. Met het onderwijs in het vak levensbeschouwing 
laten we kinderen kennismaken met de bekendste levensbeschouwingen en leren ze om 
andersdenkenden te tolereren en respecteren.  

Als katholieke school werken wij door het jaar heen in alle groepen aan een aantal projecten rondom 
de kerkelijke feestdagen. Verder verlenen wij onze medewerking aan de 1e H. Communie, het H. 
Vormsel en de gezinsvieringen. De kinderen ontvangen niet standaard de sacramenten; het initiatief 
hiervoor ligt bij de ouders en de parochie en wij denken op verzoek mee. Wij werken samen met 
verschillende werkgroepen van de St. Caeciliaparochie van Neede. 

Cultuureducatie 
Onder cultuureducatie verstaan we het inzetten van de kunsten en het cultureel erfgoed als doel of 
middel om leerlingen actief en receptief met cultuur in aanraking te brengen. Tot de kunsten 
rekenen wij alle uitingen op het gebied van literatuur, beeldende kunst, muziek dans, drama en 
media-educatie. Onder cultureel erfgoed verstaan wij alle materiële en immateriële overblijfselen 
van onze beschaving. Ons hoofddoel is dat kinderen kennisnemen van wat mensen maken en wat 
hen beweegt om kunst te maken of om het verleden te bewaren. Door kinderen van jongs af aan 
kennis te laten maken met kunst en cultuur raken ze ermee vertrouwd en verrijken ze hun kennis en 
vaardigheden. Daarnaast verrijkt cultuureducatie het algemene schoolklimaat. Zo hebben wij elk jaar 
een kunstweek e n wordt er geregeld een bezoek gebracht aan een museum of tentoonstelling. 

Voor tekenen en handvaardigheid werken alle groepen met Uit de kunst, een methode die het 
creatieve proces centraal stelt. De culturele commissie van Neede organiseert eens in de twee jaar 
een theatervoorstelling voor alle kinderen.  

Voor Muziek gebruiken wij het aanbod van Muziek en Kunstwijs. Dit houdt in dat elke groep 1x in de 
14 dagen les krijgt van een vakleerkracht muziek.  
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Aan literatuur wordt de nodige aandacht besteed in de vorm van gedichten, verhalen vertellen, 
schrijven en lezen. Tijdens de Kinderboekenweek werken we hier projectmatig mee. 

Gymnastiek- en bewegingsonderwijs 
Bewegen is erg belangrijk voor de motorische, sociaal-emotionele en cognitieve ontwikkeling van 
kinderen, en voor hun gezondheid. Wij gebruiken de methode Basislessen Bewegingsonderwijs. 
Naast de gewone gymnastieklessen heeft groep 5/6 ook 15 keer per jaar ŜŜƴ ΨƴŀǘǘŜ ƭŜǎΩ ƛƴ ƘŜǘ 
zwembad.  

BeweegWijs 
Beweeg Wijs (www.beweegwijs.nl) is een organisatie met professionele medewerkers op het gebied 
van sport en spel en motorische en sociaal-emotionele ontwikkeling. Beweeg Wijs verzorgt de 
detachering van speciaal opgeleide vrijetijdscoördinatoren. Zij worden opgeleid om samen met 
scholen te werken aan een extra kwaliteitsimpuls van de vrijetijdsbesteding op het schoolplein (vóór, 
tussen en na schooltijd) De vrijetijdscoördinatoren worden o.a. ingezet als combinatiefunctionarissen 
om pleinspelen te begeleiden vóór, tussen en na schooltijd op speciale gedragszones op het 
schoolplein. Deze gedragszones zijn op onze plein aangebracht in de kleuren van Beweeg Wijs. 

Bij Beweeg Wijs werken kinderen uit alle groepen samen. De kinderen van groep 8 zijn getraind tot 
junior coaches en begeleiden de spelletjes. Ze zetten de spelmaterialen klaar en leiden en begeleiden 
de sport- en spelactiviteiten. Daarbij kunnen ze terugvallen op mappen met spelinstructies. In groep 
7 krijgen kinderen Beweeg Wijs-training en lopen ze stage bij de junior coaches, zodat ze het 
volgende jaar de leiding kunnen overnemen.  

Al met al past Beweeg Wijs ontzettend goed bij daltononderwijs. Kinderen krijgen de 
verantwoordelijkheid om zelfstandig samen te werken, te zorgen voor de materialen, de regels te 
handhaven, kleinere kinderen te begeleiden, conflicten op te lossen en om te gaan met winnen en 
verliezen.  

ICT  
We vinden het belangrijk dat kinderen van jongs af aan leren omgaan met computers (i-pads) en 
ƛƴǘŜǊƴŜǘΦ bŀŀǎǘ ƘŜǘ ǿŜǊƪŜƴ ƳŜǘ ŜŘǳŎŀǘƛŜǾŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ƛǎ ŜǊ ŀŀƴŘŀŎƘǘ ǾƻƻǊ ŎƻƳǇǳǘŜǊǾŀŀǊŘƛƎƘŜŘŜƴΦ  

Leven zonder internet kan bijna niemand zich meer voorstellen. We willen dat kinderen hier bewust 
mee leren omgaan en de positieve en negatieve kanten van de internetsamenleving leren kennen en 

http://www.beweegwijs.nl/
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inschatten. Daarom hebben we een internetprotocol waarin de regels en afspraken staan die we op 
school belangrijk vinden. Het internetprotocol komt ter sprake in de klassen. 

Op school hebben we een aantal digiborden (digitale schoolborden). Met een digibord is het mogelijk 
om effectiever te instrueren. Elke leerling heeft eigen leerstijl, zo is het ene kind abstract ingesteld en 
het andere visueel; op een digibord kan instructie gegeven worden die bij elk van die leerstijlen 
aansluit. Bovendien biedt het bord vele mogelijkheden om het onderwijs aan leerlingen 
aantrekkelijker, levendiger en begrijpelijker te maken. 

Wij integreren het ICT-onderwijs in ons onderwijsproces omdat: 

¶ wij willen aansluiten bij de maatschappelijke ontwikkelingen; 

¶ ICT een goed differentiatiemiddel is op het gebied van tempo, leerstof en leerstijl; 

¶ ICT een goed middel is om aan de zelfstandigheid van de leerling te vergroten. 

In een afgescheiden deel van onze ICT-voorziening voeren we de schooladministratie. De school- en 
leerling administratie Ŝƴ ƘŜǘ ƭŜŜǊƭƛƴƎǾƻƭƎǎȅǎǘŜŜƳ ȊƛƧƴ ƎŜŀǳǘƻƳŀǘƛǎŜŜǊŘ ƳŜǘ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ /ƛǘƻ-
LOVS en ParnasSys.  In het leerlingenadministratieprogramma ParnasSys wordt een koppeling gelegd 
tussen Cito-LOVS, de toetsen voor de verschillende methodes en de materialen uit de orthotheek. Zo 
ontstaat een effectief geautomatiseerde leerlingadministratie m.b.t. de zorg. Daarin kan zicht heeft 
op de materialen en waar die te vinden zijn.  

Tot slot zorgen we voor een actuele schoolwebsite: www.ariensneede.nl. Naast de informatie over 
ons onderwijs vindt u ƻǇ ŘŜȊŜ ǎƛǘŜ ƻƻƪ ōƛƧǾƻƻǊōŜŜƭŘ ŦƻǘƻΩǎ Ǿŀƴ ǎŎƘƻƻƭŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴΦ  

 

Voorbereidend Techniekonderwijs 
Techniek is overal. Daarom heeft techniekonderwijs een vaste plaats in ons onderwijsprogramma. 
Techniek is een geschikt onderwerp voor adaptief onderwijs (onderwijs op maat). In technieklessen 
werken kinderen aan hun probleemoplossend denken en leren ze zelfstandig werken. Daardoor biedt 
techniekonderwijs kinderen een rijke leerervaring. Terugkerende onderdelen bij ons op school zijn 
leskisten, techniekactiviteiten en een aantal excursies naar het technieklokaal van BTO Berkelstreek 
in Borculo (zie ook 6.1.6 Bevordering Technisch Onderwijs Berkelstreek (BTO)). In groep 1-2 zit 
techniekonderwijs verwerkt binnen de ankers van Schatkist. 

Sociaal-emotionele vorming ς Sociaal gedrag elke dag 
Sociaal-emotionele vorming is een wezenlijk onderdeel van de ontwikkeling van de kinderen en het 
stimuleren ervan is niet alleen een taak voor thuis, maar ook voor school. Daarom werken alle 

http://www.ariënsneede.nl/



































































